Uchwala Nr ... e
Zarzadu Powiatu Mlawskiego
Z dnia ;G e, 2014 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mlawie.

Na podstawie art.36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z2013r. poz. 595 ze zm.), Zarzad Powiatu Miawskiego uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mlawie w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Miawie.

§3
Traci moc Uchwala Nr 701/2013 Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia 30.04.2013r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Miawie.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwaly Nr. ./ .4
Zarzadu Powiatu Miawskiego

ZESPOLU OSRODKOW WSPARCIA

W MEAWIE

Milawa- lipiec 2014



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mlawie, zwany dalej ,,regulaminem”
okresla szczegétowa organizacje, zakres oraz tryb pracy Zespotu Osrodkéw Wsparcia.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Osrodkéw Wsparcia w Mlawie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke budzetows
Powiatu Mlawskiego w sklad ktorej wchodza Osdrodek Interwencji Kryzysowej
i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

2) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mlawski,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Mlawskiego,

4) Zarzadzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Miawskiego,

5) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzagd Wojewodzki ,

6) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Miawie,

7) Prowadzeniu oddzialywan edukacyjno-korekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania
prowadzone wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,

8) Zasadach zapewnienia schronienia ofiarom przemocy w rodzinie- nalezy przez to rozumie¢
mozliwo$é catlodobowego pobytu na terenie Zespotu Osrodkow Wsparcia w Miawie.

9) Przemocy w rodzinie nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe, albo powtarzajace si¢ dziatania
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, w szczegélnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia naruszajace ich godnos¢,
nietykalnoéé cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace cierpienia i krzywdy moralne
u 0s6b dotknigtych przemoca.

§2

1. Siedzibg Zespoh jest budynek zlokalizowany przy ul. Stowackiego 18 w Mlawie.
2. Nadzér nad jednostkg sprawuje Starosta Powiatu przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.
3. Zespot Osrodkéw Wsparcia dziata na podstawie statutu i prowadzi gospodarke finansowa wedhug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
4. Zespot Osrodkéw Wsparcia w zakresie zadan wlasnych Powiatu prowadzi dziatalnos¢ na terenie
Powiatu
5. Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w zakresie zadafi zleconych przez organ administracji rzgdowe;j
prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego.
6.Srodki na finansowanie dzialalnosci Zespotu Osrodkéw Wsparcia pochodza z budzetu Powiatu
i budzetu panstwa.
7. Zespot Osrodkéw Wsparcia przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,ZOW?.
8. Zespdt Osrodkéw Wsparcia uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczgciach, itp.
Nazwy:
., Zespot Osrodkow Wsparcia
06-500 Mlawa
ul. Stowackiego 18”

§3

Zespot Osrodkéw Wsparcia udziela bezptatnej pomocy w szczegdinosci:



Ly
2)
3)
4)

5)

poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego i konsultacji wychowawczych,
interwencji kryzysowej i wparcia,
zapewnia osobie dotknigtej przemocg w rodzinie bezpieczne schronienie w specjalistycznym

osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa udziela calodobowego schronienia
osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie,

prowadzi oddziatywania korekcyjno-edukacyjnego wobec o0s6b stosujgcych przemoc
w rodzinie.

§4

Zespdt Oérodkéw Wsparcia przyjmuje osoby doswiadczajace kryzysu, przemocy lub ofiary
przestegpstw handlu ludZzmi w mozliwie najszybszym czasie, bez skierowania.

§5

Pomoc Zespohu Osrodkéw Wsparcia skierowana jest do:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

0s6b przezywajacych kryzys,

0s0b po probach samobdjczych i ich rodzin,

ofiar przemocy w rodzinie

ofiar gwattéw, wypadkow, katastrof i napadow

o0s6b zagrozonych przestgpstwami, ktére dotyczg handlu ludzmi,

dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych zagrozonych prostytucjs,

0s6b przezywajacych utratg bliskiej osoby lub zyjacych w zagrozeniu jego odejsciem,

0séb przezywajacych gwaltowng nickorzystng zmiang w Zyciu (utrate pracy, zdrade
wspotmalzonka , zagrozenie cigzka chorobg)

0s6b przezywajacych kryzys matzenski,

10) os6b majacych problemy wychowawcze z dzieémi,

11) oséb znajdujacych si¢ w stanie przewleklego stresu

12) oséb stosujacych przemoc w rodzinie w ramach prowadzonych wobec tych oséb oddzialywan

korekcyjno —edukacyjnych.
§6

Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z2013r., poz. 267 ze zm.), chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

Przebieg czynnosci biurowych i kancelaryjnych regulowany jest ponadto Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zakladowych (Dz. U z 2011r. Nr 14, poz. 67), regulaminem oraz zarzadzeniami
Dyrektora.

§7

W Zespole Osrodkéw Wsparcia zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Okreslone przez dyrektora zadania moga by¢ wykonywane na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.



3. Dobér kadry pracowniczej w Zespole Osrodkéw Wsparcia odbywa si¢ w drodze postgpowania
kwalifikacyjnego. Decyzja o przyjeciu kandydata na okre§lone stanowisko pracy nalezy do
dyrektora.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu Osrodkéw Wsparcia

§8

Zespdl Osrodkéw Wsparcia jest placéwka catodobowsa, zapewniajaca $wiadczenia niepieniezne
z pomocy spolecznej w formie specjalistycznego poradnictwa, interwencji kryzysowej oraz
w uzasadnionych sytuacjach calodobowego schronienia dla oséb i rodzin, w tym dotknietych
przemoca, w celu zapobiegania lub poglgbiania si¢ wystepujacych dysfunkcji.

§9

Celem Zespolu Osrodkéw Wsparcia w ramach dzialania Osrodka Interwencji Kryzysowej jest
udzielanie kompleksowej pomocy dla 0séb i rodzin bedacych w stanie kryzysu, ktéra ma na celu
przywrdcenie réwnowagi psychicznej i umiejgtnosei samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu
zapobieganie przejéciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospolecznej,
w szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie krotkoterminowej terapii indywidualnej badz rodzinnej oraz specjalistycznego
poradnictwa, w tym psychologicznego, socjalnego, prawnego, pedagogicznego,

2) pracg socjalng na rzecz oséb doswiadczajacych kryzysu i przemocy oraz na rzecz dzieci
ios6b (kobiet i mgzczyzn) zagrozonych handlem ludZmi,

3) udzielanie w sytuacjach uzasadnionych zagroZeniem bezpieczefistwa catodobowego
schronienia osobom bedacym w kryzysie bez skierowania i bez wzgledu na dochdd na
zasadach okreslonych w rozdziale IV niniejszego regulaminu.

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych na rzecz lokalnego $rodowiska.
§10

Zesp6t Osrodkow Wsparcia w ramach funkcjonowania Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie:

1) zapewnia schronienie ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom pozostajacym pod jej opieka,
bez skierowania i bez wzgledu na dochéd, przez okres do trzech miesiecy z mozliwoscig
przedluzenia w uzasadnionych sytuacjach ofiary przemocy w rodzinie,

2) zapewnia ochrong ofiary przemocy w rodzinie przed osobg stosujgcg przemoc w rodzinie,

3) udziela natychmiastowej pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary
przemocy w rodzinie,

4) rozpoznaje sytuacje ofiary przemocy w rodzinie i ocenia ryzyko w zakresie zagrozenia
bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka, a takze udziela pomocy innej
niz wymienione w ust 1-3,

5) prowadzi terapi¢ indywidualng ukierunkowana na wsparcie ofiary przemocy w rodzinie,

6) dokonuje diagnozy problemu przemocy w rodzinie,

7) opracowuje indywidualny plan pomocy ofierze przemocy w rodzinie uwzgledniajacy: potrzeby,
cele, metody i czas pomocy,

8) wudziela poradnictwa:

=  medycznego

=  psychologicznego
=  prawnego

=  socjalnego



9) zapewnia wyzywienie, odziez i obuwie oraz $rodki higieny osobistej i Srodki czystosci w sytuaciji
jezeli dochéd ofiary przemocy w rodzinie nie przekracza aktualnie obowigzujacego kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.

10) prowadzi grupy wsparcia lub grupy terapeutyczne dla ofiar przemocy w rodzinie,

11) prowadzi terapi¢ indywidualng ukierunkowang na wsparcie ofiary przemocy w rodzinie oraz
nabycie umiejetnoscei ochrony przed osoba stosujacg przemoc w rodzinie,

12) dokonuje oceny sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej
z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego ( Dz. U. z 2012 r. poz.
712) i udziela im wsparcia lub pomocy psychologicznej oraz specjalistycznej pomocy
socjoterapeutycznej i terapeutyczne;j.

13) udziela konsultacji wychowawczych;

14) prowadzi oddziatywania korekcyjno — edukacyjne wobec 0sdb stosujacych przemoc.

§11

Do realizacji zadan Zespo6l Osrodkéw Wsparcia podejmuje wspoélpracg z instytucjami i organizacjami
dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Zespolem Osrodkéw Wsparcia
§12

1. Praca Zespotu Osrodkéw Wsparcia kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w przypadku
jego nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 3 dni osoba wyznaczona przez Dyrektora.

2. Dyrektora Zespotu Os$rodkéw Wsparcia zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Mlawskiego po
zasiegnieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie.

3. Dyrektor sklada o§wiadczenia woli i dokonuje czynnosci prawnych zwigzanych z funkcj ohowaniem
Zespolu Osrodkéw Wsparcia, majacych na celu realizacje zadan statutowych Zespohi Osrodkéw
Wsparcia wobec wszystkich wladz, organéw, instytucji, przedsigbiorstw i bankdw.

4. Decyzje i korespondencje wychodzaca z Zespotu Osrodkéw Wsparcia podpisuje dyrektor.

5. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Zespolu Osrodkow
Wsparcia.

6. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosdci:

1) kierowanie dziatalnoscia Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wytycznymi Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewody Mazowieckiego oraz Starosty Mlawskiego,

2) ustalenie planoéw finansowych, planéw pracy i kontroli Zespolu Osrodkéw Wsparcia oraz
zapewnienie warunkow do ich realizacji,

3) organizowanie pracy oraz pelnienie obowigzkéw przetozonego stuzbowego dla pracownikéw
Zespohu,

4) prowadzenie polityki kadrowej poprzez:

a) nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Zespohy,
b) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw Zespolu dyscypliny pracy,
c) udzielenie urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezplatnych pracownikom
Zespolu,
5) wydawanie z upowaznienia Starosty Mtawskiego postanowien i decyzji administracyjnych
w pierwszej instancji oraz zarzadzen wewnetrznych,
6) koordynowanie dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb,



7) wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej i innymi instytucjami
w zakresie pomocy spoleczne;.

§13
1. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie budzetu Zespotu Osrodkéw Wsparcia ponosi Dyrektor.
2. Nadzér nad finansami Zespohu Osrodkéw Wsparcia sprawuje Gléwny Ksiggowy

§14

1. Do zakresu dzialan Gldéwnego Ksiegowego Zespolu Oférodkéw Wsparcia nalezy
w szczegolnosci:

1) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegétowego uktadu wykonawczego,
2) planowanie i prowadzenie operacji finansowo- ksiggowych,

3) przygotowywanie rozliczen i danych do budzetu Powiatu i budzetu Wojewody,

4) sporzadzanie bilansu potrzeb finansowych do budzetu Powiatu i budzetu Wojewody,

5) prowadzenie sprawozdawczosci ksiggowej i finansowe;j,

6) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez przepisy w zakresie ubezpieczen spotecznych
i podatkéw oraz terminowe przekazywanie uprawnionym organom,

7) obsluga placowa, prowadzenie spraw zwigzanych ze $§wiadczeniami socjalnymi pracownikow,
8) prowadzenie obstugi finansowej zwigzanej z zarzadem nieruchomoscia.

2. Gléwny ksiegowy realizuje obowiazki i uprawnienia wynikajace z ustawy z dnia 27.08.2009
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) oraz w ustawie z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2013r., poz. 330 ze zm.).

§15
1. W sklad Zespotu wchodza:

1) Dzial Administracyjno- Ekonomiczno - Gospodarczy,
2) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

3) Oférodek Interwencji Kryzysowej,
2. Schemat organizacyjny Zespotu Osrodkéw Wsparcia okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

3. Dyrektor Zespolu moze w razie potrzeby tworzyé inne stanowiska nie ujete w niniejszym
regulaminie - po pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu.

4. Przy znakowaniu spraw poszczeg6lne dzialy uzywaja nastgpujacych symboli:
I - Dzial Administracyjno- Ekonomiczno - Gospodarczy,
IT - Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
III - Osrodek Interwencji Kryzysowej,
§ 16
1. Zakres zadan wspdinych dla wszystkich komdrek organizacyjnych:
1) opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,



3) organizowanie wykonania zadafi nalozonych na Starostg przepisami ustawy z zakresu pomocy
spolecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu ich wykonania,

4) organizowanie wykonania zarzadzen i polecefi dyrektora Zespohu,

5) podejmowanie dziataii zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie spraw kierowanych
do Zespohu,

6) przygotowywanie niezbednych materialéw i wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze
wspOldziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
realizujagcymi zadania pomocy spolecznej,

7) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu ochrony informacji
niejawnych,

8) organizowanie i podejmowanie niezb¢dnych przedsigwzig¢ w celu ochrony przeciwpozarowej,

9) przygotowywanie projektow uchwal rady i zarzadu powiatu z zakresu funkcjonowania
Zespolu,

10) wspoétdziatanie z jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spolecznymi,
charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,

11) opracowanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

12) wykonywanie innych zadahn z upowaznienia zgodnie z kompetencjami Starosty, zarzadu
powiatu i dyrektora Zespotu.

§17

1. Do zadan Dzialu Administracyjno - Ekonomiczno - Gospodarczego nalezy kompleksowe
planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym, kontrola jego realizacji,
sprawozdawczo$é, obstuga finansowo - ksiggowa, administracyjna i gospodarcza Zespolu,
a w szczegodlnosci:

1) wykonywanie funkcji dysponenta $rodkéw budzetu, sporzadzanie wymaganych sprawozdafi
z wykonywania budzetu, $rodkéw pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych,

2) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych, dochodéw
i wydatkéw budzetowych,

3) obstuga finansowo- ksiggowa w zakresie budzetu i §rodkéw pozabudzetowych,

4) zaopatrzenie w $rodki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Zespolu,

5) obstuga kasy jednostki,

6) planowanie i realizacja inwestycji, remontéw oraz zakupéw inwestycyjnych i opracowanie
sprawozdawczos$ci w tym zakresie,

7) prawidlowe przeprowadzanie zaméwien publicznych,

8) kompletowanie dokumentacji oraz rozliczanie z ZUS 1 US,

9) obstuga kadrowo-ptacowa, prowadzenie i zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych
pracownikéw, '

10) spraw szkolenia i doskonalenia pracownikdw,

11) obstuga administracyjna,

12) naliczanie oplat od lokatoréw i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wynajmem lokali,

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z petnieniem trwalego zarzadu nad nieruchomoscia,

14) terminowe przeglady techniczne budynku i instalacji,

15) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen zakladu oraz terenu wokot osrodka.

§18

1. Do zakresu dziatan psychologdéw Zespolu Osrodkéw Wsparcia nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie na terenie Zespolu Osrodkéw Wsparcia specjalistycznego poradnictwa i terapii os6b
dorostych, rodzin oraz dzieci i mtodziezy dotknigtych lub zagrozonych przemoca,

2) prowadzenie interwencji kryzysowej osobiscie (bezposredni kontakt z klientem) w siedzibie
Zespotu Osrodkow Wsparcia,

3) prowadzenie interwencji kryzysowych telefonicznych,



4) prowadzenie poradnictwa indywidualnego i rodzinnego,

5) prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

6) rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka w zakresie zagroZenia
bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka,

7) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

8) prowadzenie oddziatlywan korekcyjno - edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§19

1. Do zakresu czynnosci pracownika socjalnego Zespolu Osrodkéw Wsparcia nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych (rodzinnych) zgodnie z zapisami ustawy
0 pomocy spolecznej,
2) sporzadzanie diagnozy i bilansu potrzeb oraz prowadzenie pracy socjalnej na rzecz klientow
Zespohu Osrodkéw Wsparcia,

3) prowadzenie stalej wspdlpracy z instytucjami okreslonymi w § 9 niniejszego regulaminu,
4) opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w rodzinie uwzgledniajacego:
potrzeby, cele, metody i czas pomocy,
5) prowadzenie magazynu z odzieza i magazynu z zywnoscia,
§20

1.Do zakresu czynno$ci konsultanta prawnego Zespolu Os$rodkow Wsparcia nalezy
w szczegblnoscei:

1) zapewnienie pomocy prawnej klientom Zespolu Osrodkéw Wsparcia , ktérzy ubiegaja si¢
o indywidualna porade prawna w zakresie spraw bedacych w kompetencji Zespotu Osrodkéow
Wsparcia,

2) udzielanie wyjasnien w sprawach obowiazujacego stanu prawnego w zakresie dziatan Zespotu
Osrodkéw Wsparcia.

§21

Zakres czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw ustala odrgbnie Dyrektor Zespolu Os$rodkéw
Wsparcia. Zakresy znajduja si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika.

§ 22

Zesp6t konsultacyjno - wspierajacy Zespotu Osrodkéw Wsparcia ma charakter interdyscyplinarny.
W jego sklad wchodza: psycholodzy, pracownicy socjalni, pedagodzy, psychoterapeuta, konsultant
prawny oraz inni specjali§ci pozostajacy w zatrudnieniu w Zespole Osrodkéw Wsparcia w ramach

umowy-zlecenia.
§23

Pracownicy Zespolu Osrodkéw Wsparcia sg odpowiedzialni przed Dyrektorem za wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych.

§24

1. Prawa i obowigzki pracownikéw Zespohlu Osrodkéw Wsparcia okresla Regulamin Pracy.

2. Zasady wynagrodzen pracownikéw Zespolu Osrodkéw Wsparcia okreslajg odrgbne przepisy.
§25

1. Obieg dokumentéw w Zespole Osrodkéw Wsparcia odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w instrukcji kancelaryjnej, a w odniesieniu do dokumentéw finansowych w sposéb okreslony
w instrukcji wewnetrznej, wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora.



2. Archiwizacje akt Zespotu Osrodkéw Wsparcia przeprowadza si¢ na zasadach zawartych

w przepisach o archiwizacji dokumentéw.
§26

1.Pracownicy merytoryczni pracujg w systemie rownowaznego czasu pracy.

2. SzczegSlowy grafik dyzuréw comiesigeznie opracowuje referent ds. kadr i administracji 1 po
zaakceptowaniu go przez Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia wywiesza go na tablicy ogloszen
w sekretariacie.

§27

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy.

§28

Udzielanie publicznych informacji w zakresie zadafi Zespolu O$rodkéw Wsparcia, jego struktury
organizacyjnej, majatku, sposobu przyjmowania i zatatwiania spraw i innych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publicznej, w tym poprzez ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.
§29

Szczegblows organizacje, rodzaje, cele oraz tryb przeprowadzania kontroli okresla odrebny regulamin.
Rozdzial IV

Zasady zapewnienia schronienia ofiarom przemocy w rodzinie na terenie
Zespolu Osrodkéw Wsparcia

§ 30

1. Zespét Osrodkéw Wsparcia zapewnia schronienie ofiarom przemocy w rodzinie
korzystajacym z ustug Osrodka Interwencji Kryzysowej i Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Z pomocy okreslonej w ust.1 moga korzystaé osoby petnoletnie i dzieci pozostajace pod ich
opieka.

3. Zadania w zakresie schronienia sg realizowane w oparciu o standardy okreslone w odrgbnych
przepisach w celu zapewnienia potrzeb bytowych ofiarom przemocy.

4. Czas korzystania ze schronienia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb moze trwa¢
do 3 miesigcy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé przedluzony.

5. Szczegbélowy regulamin dotyczacy przyjecia i zasad pobytu okresla regulamin pobytu
w hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie wprowadzony
przez Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Miawie w formie zarzagdzenia.

Rozdzial V
Tryby zalatwiania skarg i wnioskow
§31

1. Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw
w wyznaczone dni tygodnia.
2. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe



§32
Spory kompetencyjne pomigdzy komérkami organizacyjnymi Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
§33

Sprawy nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzygane s przez wewnetrzne zarzgdzenia Dyrektora
Zespotu Osrodkéw Wsparcia.

§34
Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sa w trybie jego ustalenia.
§35

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Zarzad.



Zalyeznik do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mlawie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZESPOY.U OSRODKOW WSPARCIA W MEAWIE

ZESPOL. OSRODKOW WSPARCIA W MEAWIE

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

DYREKTOR ZOW

1 osoba - 1 etat (1/2 SOW, 1/2 OIK)

[

1 |

DZIAL
ADMINISTRACYJNO-
EKONOMICZNO-
GOSPODARCZY

PSYCHOLOG
4 osoby - 2,5 etatu
(1,5 SOW, 1 OIK)

KONSULTANT PRAWNY
1 osoba - 0,5 etatu
(0,25 SOW, 0,25 OIK)

PEDAGOG
2 osoby - 2 etaty
(0,67 SOW, 1,33 OIK)

GLOWNY KSIEGOWY
1 osoba - 1/2 etatu
(0,33 SOW, 0, 17 OIK)

ST. REFERENT DS. KADR
I ADMINISTRAC.JI
1 osoba - 1 etat
(12 SOW, 12 OIK)

SPRZATACZKA
(DOZORCA NOCNY)
1 osoba - 1 etat
(172 SOW, 1/2 OIK)

ROBOTNIK
GOSPODARCZY
1 osoba - 1/2 etatu
(0,25 SOW, 0,25 OIK)

PSYCHOTERAPEUTA
1 osoba - 1 etat

(1 50W)

PRACOWNIK SOCJALNY
2 osoby - 2 etaty
(1,67 SOW, 0,33 OIK)




