Protokét

z przeprowadzonej kontroli problemowej w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Miawie
w dniu 12 lipca 2023 r.

Na podstawie art. 112 ust. 8 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.) oraz § Il ust. 1 pkt, 4 i § 16 ust. | pkt. | Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty nr 216/2015 Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia 30.09.2015 r. zesp6t kontrolny

w skladzie:

1. Agnieszka Jaczewska - pracownik socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Miawie (Upowaznienie Nr 7/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Miawie)

2. Monika Kaszuba - specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Mfawie (Upowaznienie Nr 6/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mtawie)

I. Zakres kontroli:
1. Organizacja i funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej.

11, Dane ogdlne kontrolowanej Jednostki:
1. Nazwa jednostki - Zesp&t OSrodkdw Wsparcia w Miawie
2. Dyrektor jednostki - P. Joanna Tanska
3. Osoba udzielajagca informacji w trakcie kontroli - P. Joanna Tanska

DI. Czas trwania kontroli: 52 lipca 2023 r.

IV. Okres objety kontrolg: 01.01.2023 r. - do dnia kontroli.

V. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 901
z. pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U z 2021 r

poz, 1249 z p6zn. zm.).

V1. Ustalenia kontroli:

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Milawae dziata w strukturze Zespotu O$rodkow
Wsparcia wraz ze Specjalistycznym OS$rodkiem Wsparcia dla Os6b Doznajacych Przemocy
Domowej. Zespdt funkcjonuje od pazdziernika 2006 r. i jest stacjonarng placéwka $wiadczaca

specjalistyczne poradnictwo dla os6b doznajacych przemocy w rodzinie oraz $wiadczy pomoc



na rzecz oséb i rodzin znajdujgcych sie w kryzysie. Osrodek Interwencji Kryzysowej
dysponuje 3 miejscami catodobowego schronienia przy ul. Stowackiego 18. Placdwka jest
czynna calg dobe, udzielana jest w niej pomoc nieodptatna dla mieszkancow- powiatu
miawskiego. Osrodek realizuje zadania wiasne powiatu wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn.zm.) oraz ustawy z dnia 29
lipca 2005 r, o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z pbzn.

zm.j.

VIl.Organizacja i funkcjonowanie O$rodka Interwencji Kryzysowej:

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Miawie dziata w oparciu o Statut Zespotu
Osrodkow! Wsparcia w Miawie zatwierdzony Uchwatg Nr XXX1X/299/2014 Rady Powiatu
Miaw-skiego w dniu 5 sierpnia 2014 roku. Dziatanie OsSrodka reguluje Regulamin
Organizacyjny Zespotu OSrodkéw Wsparcia w Miawie, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu
Miawskiego dnia 09.09.2014 r. Uchwatg Nr 1045/2014, zmieniony Uchwatg Nr 1012/2022
Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia 21.09.2022 r. Z informacji uzyskanej od Dyrektora
ZOW wynika, iz statut Zespotu Osrodkéw! Wsparcia w Miawie jest w trakcie zmiany, jednak
na dzien przeprowadzenia kontroli pozostaje on be ian.

Zgodme z regulaminem, zadaniem O$rodka jest udzielanie kompleksowej pomocy dla 0s6b
i rodzin bedacych w stanie kryzysu, ktéra ma na celu przywrdocenie rownowagi psychicznej
i umiejetno$ci samodzielnego radzenia sobie poprzez:

* prowadzenie krotkoterminowej terapii indywidualnej badZz rodzinnej oraz
specjalistycznego poradnictwa, wl tym psychologicznego, socjalnego, prawnego
| pedagogicznego;

e prace socjalng na rzecz os6b doswliadczajacych kryzysu i przemocy oraz na rzecz
dzieci i oséb (kobiet i mezczyzn) zagrozonych handlem ludzmi;

e udzielanie w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa catodobowego
schronienia osobom bedacym w kryzysie;

« prowadzenie dziatan profilaktycznych na rzecz lokalnego Srodowiska;

*  psychoterapie.

Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy réwniez animowanie i prowadzenie grup
samopomocowych i grup wsparcia, upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy dotyczacej

kryzysu i sposobdw radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.



Osrodek Swiadczy porady specjalistyczne, tj. psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika
socjalnego, prawnika, psychiatry, udziela wsparcia i prowadzi dziatania interwencyjne na
rzecz zgtoszonego klienta. Do problemoéw, z ktorymi klienci zgtaszajg sie do Osrodka
zaliczy¢ mozna m. in. przemoc w rodzinie i w szkole, alkoholizm, autoagresja, kryzys relacji,
problemy wychowawcze dzieci i miodziezy, problemy emocjonalne dzieci i mtodziezy,
kryzys utraty i proby samobdjcze.
Specjalisci od 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r. udzielili tgcznie 1483 porad, tj.:
- terapeuta - 429 (3 77 os6b korzystajgcych)
- psychoterapeuta - 435 (78 0s6b korzystajacych)
- pracownik socjalny - 29 (8 0s6b korzystajacych)
- prawnik - 293 (152 oséb korzystajgcych)
- psycholog - 232 (107 os6b korzystajgcych),
- psychiatra - 17 (14 os6b korzystajacych)
- pedagog 48 (25 oséb korzystajgcych)
Podczas kontroli ustalono, ze taczna liczba klientow od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r.
korzystajagcych z pomocy i wsparcia Osrodka Interwencji Kryzysowej w Miawie wynosita:
561. Natomiast z catodobowej pomocy Osrodka w w/w okresie skorzystato 5 osob, w tym
2 0soby w dniu przeprowadzenia kontroli.
W okresie objetym kontrolg zostaty przeprowadzone nastepujgce zajecia:

1. Warsztaty umiejetnosci wychow-awczych dta rodzicowl. Do tej pory odbyly sie dwie

edycje, w ktdrej uczestniczyto 13 osob,
2. Projekt ,,Kompetentny rodzic”, skierowany jest do mieszkancow' powiatu mtawskiego

i zurominskiego, W ramach projektu realizowane beda:

- Warsztaty Umiejetno$ci Wychowawczych skierowane do osoéb oraz rodzin w tym
rodzin zastepczych, borykajagcych sie z trudnoSciami w zakresie kompetencji
wychowawczych, zagrozonych przemocg i sytuacjami kryzysowym. Warsztaty
dedykowane sg réwniez przysztym rodzicom, ktérzy chcg przygotowa sie na
Swiadome rodzicielstwo i pogtebi¢ relacje z dzieckiem oraz rozwing¢ swoje
umiejetnosci  wychowawcze. Spotkania umozliwig uczestnikom wzmocnienie
pozadanych wzorcéw rodzicielskich, nabycie umiejetnosSci radzenia sobie
w sytuacjach Kkryzysowych, stawiania granic, uchwycenie powielanych wzorcow
rodzinnych, srodowiskowych i zmiana ich na wzorce wspierajace, wzmocnienie wiezi

rodzinnych.



- Konferencja ,,Wyzwania wspotczesnego rodzicielstwa” skierowana do rodzicow
i opiekunéw chcacych poszerzyé wiedze na temat roli wiezi w rozwoju dziecka,
wptywu zaburzen wiezi na funkcjonow-anie cztowieka w réznych obszarach zycia - od
wczesnego dziecinstwa az po konsekwencje RAD w dorostosci. Poruszone zostang
réwniez tematy dotyczace dostepnosci emocjonalnej i fizycznej rodzicow/opiekunow
oraz problem osamotnienia dzieci i miodziezy, zachowan ryzykownych, w tym
samookaleczen i cyberuzaleznien dzieci,

- Piknik profilaktyczny dla rodzin ukierunkowany na wspieranie wiezi miedzy
rodzicami/opiekunami i dzieémi. Podczas pikniku beda prowadzone animacje, gry
i zabawy dla rodzicéw z dzie¢mi oraz zawody sportowe. W trakcie trwania pikniku
bedzie mozna skorzysta¢ z konsultacji z pedagogiem i psychologiem oraz zapoznac
sie z ofertg pomocy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

3. Zajecia edukacyjno - profilaktyczne dla dzieci, w ktérych uczestniczyto 7 osob.
Zajecia skierowane bylty do dzieci w wieku 7-13 lat pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych, znajdujagcych sie w kryzysie i doSwiadczajgcych przemocy.
Spotkania prowadzit terapeuta i pracownik socjalny. Oddziatywania terapeutyczne
pozwolity dzieciom nabraC umiejetnosci zmierzenia sie z si¢ z réznego rodzaju
trudnosciami.

4, Warsztaty Rozwoju Umiejetnosci Spotecznych dla Miodziezy. Do tej pory odbyia sie
| edycja, wi ktdrej uczestniczyto 9 osdb.

5. Grupa wsparcia dla 0séb pomagajacym uchodzcom, wi ktorej uczestniczyty 4 osoby.

6. Grupa wsparcia dla 0séb doSwiadczajacych przemocy, w ktérej uczestniczyty 4 osoby.

7. Program korekcyjno -edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie, ktéry od lipca
2023 r. nie jest prowadzony z uwagi na braki kadrowe.

8. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy wl/ Rodzinie, v/ ramach ktdrego
przeprowadzane sg szkolenia z zakresu zmian wi ustawie o przeciwdziataniu przemocy
domowej dla przewodniczacych Zespotow! Interdyscyplinarnych, Systematycznie
odbywajg sie spotkania z czlonkami i przewodniczacymi  Zespotow

Interdyscyplinarnych w ramach superwizji.

W hostslu Osrodka Interwencji Kryzysowej znajdujg sie 3 miejsca. Z informacji
przekazanych od Dyrektora jednostki - Pani Joanny Tanskiej wynika, iz w dniu
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przeprowadzania kontroli w hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej przebywaty 2 osoby.
Zasady przyjmowania i pobytu w hostelu reguluje Procedura przyjmowania klientow
i ustalania warunkdw pobytu w Zespole OS$rodkdéw! Wsparcia. Dodatkowym dokumentem
precyzujgcym zasady pobytu w Osrodku jest: ,,Regulamin dotyczacy przyjecia, zasad pobytu
i zapewnienia schronienia na terenie Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Miawie w skiad, ktérego
wchodza Osrodek interwencji Kryzysowej i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie”. Osoba przebywajgca w' Osrodku ma zaktadang i provvadzong teczke,
w' ktorej zawarta jest dokumentacja:

Karta Informacyjna (Dane osoby, przyczyny kryzysu, historie i formy przemocy,
okolicznosci zgtoszenia sie do placowki, obrazenia, podpis pracownika);
- Podpisany Regulamin Pobytu w hostelu OIK;
- OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu:
- Protokoty przekazania srodkdw (zywnosci, czystosci, odziezy);
- Karty informacyjne leczenia szpitalnego;
- Pisma kierowane do instytucji (PCPR, OPS, Sadu);
- Kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego;
- Diagnoza sytuacji rodziny sporzadzona przez pracownika socjalnego;
- Indywidualny Plan Pomocy podpisany przez klienta i Dyrektora O$rodka;
- Kontrakt zaw-arty pomiedzy osoba przyjetg a Dyrektorem;
- Ocena psy chologiczna;
- Podania o przedtuzenie terminu pobytu w O1K;
- Ankieta ewaluacyjna dot. udzielonej pomocy, wypetniona przez klienta opuszczajgcego
OIK;
- O$wiadczenie o opuszczeniu placowki;

- Monitorowanie sytuacji rodzinnej osoby, ktéra opuscita placéwke (raz na pét roku).

VIII. Kwalifikacje osob zatrudnionych w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Miawie na
dzien 12 lipca 2023 r.

1) dyrektor ' 1 etat (w tym 0,5 etatu OIK, 0,5 SOW). Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na
kierunku pedagogika, studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej, studia
podyplomowe - Zarzadzanie w Administracji Publicznej; studia podyplomowe

Przedsiebiorczo$¢ i Doradztwo Zawodow-e oraz Studium Przeciwdziatania Przemocy
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w Rodzinie | stopnia. Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Il stopien - uzyskany
certyfikat specjalisty w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, ukonczony trzeci rok
szkoty psychoterapii w podejsciu psychodynamicznym; Terapia Skoncentrowana na
Rozwigzaniach - kurs podstawowy, m.in. szkolenie dla osob pracujgcych ze sprawcami
przemocy w rodzinie, szkolenie dla kadry pomocy spotecznej na temat wsparcia ofiar handlu
ludzmi, szkolenie Interwencja kryzysowa w sytuacjach kataklizmoéw i katastrof’;
»Praktyczne elementy dziatania zespotow interdyscyplinarnych”, ,Interwencja Kryzysowa
w przypadku préb samobodjczych”, Dialog motywujacy, szkolenie ,,Depresja dzieci
i miodziezy  jak rozpoznawaC i zapobiega¢? Zachowania autoagresywne. Profilaktyka
samobojstw wsrdd dzieci i miodziezy”, szkolenie ,,Ryzykowne zachowania seksualne
miodziezy. Profilaktyka wczesnych inicjacji i cigz u nieletnich”, szkolenie ,,Dzieci i miodziez
w kryzysie podczas pandemii. Interwencja kryzysowa - profesjonalna pomoc po réznych
zdarzeniach krytycznych”, szkolenie ,Wptyw traumy na rozwdj dziecka”, szkolenie ,,Praca
z 0soba doswiadczajaca przemocy w rodzinie”, Psychorysunek.
2) gtéwny ksiegowy - 1/2 etatu (w tym 0,25 etatu OIK, 0,25 etatu SOW); Wyksztalcenie
wyzsze licencjackie na kierunku finanse i rachunkowo$¢, studia uzupetniajgce magisterskie na
kierunku politologia, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
w biznesie,
3) psycholog - 0,5 etatu (w tym 0.25 etatu OIK, 0,25 etatu SOW). Wyksztatcenie wyzsze na
kierunku psychologia, studia podyplomowe na Kkierunku psychologia przywddztwa
w praktyce, studia podyplomowe na kierunku psychoprofitaktyka i prewencja zagrozen
spotecznych, szkolenia: ,,Praca z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie w ramach, obowigzkéw stuzb zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie”, TSR. - Terapia Skoncentrowana na rozwigzaniach w pracy
z dzieckiem i rodzing”, ,,Praca z osobg doSwiadczajgcg przemocy w rodzinie”.
4) psycholog - 0,5 etatu (w tym 0,33 etatu OIK, 0,17 SOW). Woyksztatcenie wyzsze na
kierunku psychologia , szkolenie Dialog Motywujacy, Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, szkolenie z zakresu pracy ze sprawcami przemocy z wykorzystaniem elementéw
metody z DULUTH, szkolenie dla cztonkéw Grup Roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, szkolenie na mediatora sgdowego w wymiarze 40
godzin wraz z certyfikatem uprawniajgcym wykonywanie zawodu mediatora, szkolenie Praca
z 0sobg doswiadczajaca przemocy w rodzinie, ,,Cicha przemoc w rodzinie - profilaktyka oraz
sposoby unikniecia przyzwolenia na prawo silniejszego wzgledem domownikow jak i 0s6b
6



zaleznych”, w trakcie psychologiczno - pedagogiczne przygotowanie do zawodu nauczyciela.
5) psychoterapeuta 1 etat (w tym 0,5 OIK, 0,5 SOW). Wyksztatcenie wyzsze na kierunku
psychologia ~w  zakresie  psychologia  kliniczna 1  psychoterapia,  dyplom
I kwalifikacje zawodowe opiekuna medycznego, szkolenie ,Depresja  dzieci
i miodziezy 4 jak rozpoznawaé i zapobiega¢? Zachowania autoagresywne. Profilaktyka
samobojstw  wséréd  dzieci i miodziezy,  szkolenie  ,Dzieci i  miodziez
w kryzysie podczas pandemii. Interwencja kryzysowa - profesjonalna pomoc po réznych
zdarzeniach krytycznych”, Szkolenie Dialog Motywujacy, Studium Przeciwdziatania
Przemocy Wi Rodzinie I Stopien, warsztaty »Samouszkodzenia
i zachowania samobojcze wsrod dzieci i miodziezy”,
6) pedagog + | etat fw tym 0,5 etatu OIK, 0,5 SOW). Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne na
kierunku profilaktyki spotecznej i resocjalizacji. Szkolenia: ,, TSR - Terapia Skoncentrowana
na rozwigzaniach w pracy z dzieckiem i rodzing”, ,,Praca z osobg do$wiadczajacg przemocy
w rodzinie”.  Praktyczne stosowanie przepisow wprowadzonych Ustawg z dnia 9 marca
2023 roku”,
7) terapeuta- 1 etat (w tym 0,5 etatu OIK, 0,5 SOW). Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne na
kierunku pedagogika specjalna w specjalnosci terapia pedagogiczna, szkolenia: ,,Interwencja
kryzysowa w sytuacjach kataklizméw' i katastrof’, ,Interwencja Kryzysowa w przypadku
préb samobojczych”; szkolenie ,,Profilaktyka zachowan przemocowyeh”, ,,Umiejetnosci
wychowawczo- terapeutyczne w pracy z dzieckiem i rodzicami- podstawy TSR”; szkolenie
»Profilaktyka i niwelowanie skutkobw stosowania przemocy wi rodzinie. Dialog Motywujacy;
warsztaty ,,Cyberzaburzenia -Technologie cyfrowe a rozwo6j emocjonalny i edukacyjny
dzieci, Praca z osobg do$wiadczajacg przemocy w rodzinie, Ochrona dziecka przed przemoca
w rodzinie w sytuacji okotorozwodowej rodzicow - prawne aspekty, w trakcie studia
podyplomowe w zakresie terapii rodzin.
8) terapeuta - 1 etat (w tym 0,5 etatu OIK, 0,5 SOW). Wyksztatcenie wyzsze na kierunku
praca socjalna, studia uzupeiniajgce magisterskie na kierunku pedagogika rewalidacyjne -
terapeutyczna; szkolenie Edukator Profilaktyki Uzaleznien, TSR - Terapia Skoncentrowana
na rozwigzaniach w pracy z dzieckiem i rodzing, Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzime | stopien, ,Interwencja kryzysowa w sytuacjach kataklizméw! i katastrof’,
szkolenie ,,Ryzykowne zachowania seksualne mitodziezy. Profilaktyka wczesnych inicjacji
i cigz u nieletnich”, ,,Depresja dzieci i miodziezy - jak rozpoznawac i zapobiegac?
Zachowania autoagresywne. Profilaktyka samobojstw wsrdd dzieci i miodziezy”, szkolenie
7



»,Dzieci i miodziez w kryzysie podczas pandemii. Interwencja kryzysowa - profesjonalna
pomoc po réznych zdarzeniach krytycznych”. Praca z osobg dosSwiadczajgca przemocy
w rodzinie, Dialog Motywujacy, warsztaty ,,Cyberzaburzenia -Technologie cyfrowe a rozwgj
emocjonalny i edukacyjny dzieci; w trakcie studia podyplomowe
w zakresie terapii rodzin.

9) terapeuta - 1 etat (w tym 0.5 OIK; 0.5 etatu SOW). Wyksztatcenie wyzsze licencjackie na
kierunku psychologia w trakcie, szkolenia: ,,Praca z osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie w ramach obowigzkéw stuzb zaangazowanych
w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”, ,,Ochrona dziecka przed przemocg w rodzinie
w sytuacji okotorozwodowej rodzicow' — prawne aspekty”, TSR - Terapia Skoncentrowana na
rozwigzaniach w' pracy z dzieckiem i rodzing”, ,,Praca z osobg doSwiadczajgcg przemocy
w rodzinie”.

10) pracownik socjalny - | etat (w tym 0,5 etatu OIK, 0,5 SOW). Wyksztalcenie wyzsze
licencjackie o specjalno$ci praca socjalna, Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie -
kurs podstawowy. Terapia Skoncentrowana Na rozwigzaniach - kurs podstawowy, szkolenie
»Profilaktyka zachowan przemocowych”, ,Interwencja Kryzysowa w przypadku prob
samobojczych”; Dialog Motywujacy, ,,Praca z osoba doswiadczajaca przemocy w rodzinie”,
»,Ochrona dziecka przed przemocg w rodzinie w sytuacji okotorozwodowej rodzicow' -
prawne aspekty”.

11) opiekun - I etat (w tym 0,5 etatu OIK, 0,5 SOW). Wyksztatcenie $rednie. Szkolenia:
»Praca z osobg do$wiadczajacg przemocy w rodzinie”, TSR - Terapia Skoncentrowana na
rozwigzaniach w pracy z dzieckiem i rodzing”.

12) konsultant prawnik - 1/2 etatu (w tym 0,25 etatu OIK, 0,25 etatu SOW). Wyksztatcenie
WyZzsze prawnicze oraz powotanie na sedziego;

13) starszy referent ds. kadr i administracji - 1 etat (w tym w tym 0,5 etatu OIK. 0,5 SOW).
Wyksztatcenie wyzsze licencjackie na kierunku ekonomia, szkolenia: ,,Ochrona danych
osobowych”, ..Interwencja kryzysowa w sytuacjach kataklizmoéw i katastrof’: ,,Nowelizacja
Kodeksu Pracy od 0+.08.2022r.” ,, TSR - Terapia Skoncentrowana na rozwigzaniach w pracy
z dzieckiem i rodzing”, ,,Praca z osobg doSwiadczajgcg przemocy w rodzinie”.

14) sprzataczka/pracownik gospodarczy - 0,75 etatu (w tym 0,75 etatu OIK);

15) pracownik gospodarczy - 0,25 etatu (w tym 0,25 etatu SOW).



Razem 12,5 etatu (6,58 OIK; 5,92 etatu SOW)
Wakat na stanowisku psychologa - 0,5 etatu (w tym 0,25 OIK; 0,25 SOW)

psychiatra - umowa zlecenie
informatyk - umowa zlecenie;

inspektor ochrony danych - umowa zlecenie

IX. Nie stwierdzono nieprawidtowosci dot. zakresu kontroli w zwigzku z czym odstepuje sie
od wydania zalecen pokontrolnych.

Protok6t sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej jednostki, a drugi pozostaje w aktach kontrolujgcego.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Podpis Dyrektora kontrolowanej jednostki
DYPID'-rrvra

O Powlatc

Zatwierdzam



